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วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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การจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ พรอมงบประมาณ (ระยะ 4 ป) 

อยางไรก็ตามแผนงาน และการดําเนินการโครงการตางๆ ตอจากนี้จะบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จท่ี
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ยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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ขอขอบพระคุณผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากรทุกฝาย นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูเก่ียวของทุก
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สวนที่ 1 

ขอมูลปจจบุันของสถานศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งข้ึนเม่ือ 27  มกราคม  พ.ศ.2527 

ตั้งอยูท่ี 64 ถนนเทศบาล 29  ตําบลปากชอง  อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา  มีขนาดเนื้อท่ี 6 ไร เศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีนางสมถวิล  ทัพมงคล ดํารง

ตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ  

 

 พ.ศ. 2524  เปดสอนหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการขายและเลขานุการ   

 

 พ.ศ. 2525  เปดสอนหลักสูตร ปวท. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ รับผูจบ ม.ปลาย หรือเทียบเทา  

 

 พ.ศ. 2531  เปดสอนหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี   

 

 พ.ศ. 2537 รับผูจบ ม.ปลาย หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอในหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี (เฉพาะรอบบาย) 

 

 พ.ศ. 2540 จนถึง พ.ศ.2559 รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา จัดโครงการจัดการศึกษา 

เพ่ือปวงชน : กศ.ปช. ผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณทิต (ศศ.บ.) สาขาวิชา

การจัดการท่ัวไป ณ ศูนยใหบริการทางการศึกษาปากชอง 

 

 พ.ศ. 2542  ขอเปลี่ยนแปลงและขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2536   

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการบัญชี สาขางานการขาย และสาขางาน

คอมพิวเตอรธุรกิจ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 

 พ.ศ. 2545  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา

การตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
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 พ.ศ. 2546  ขอเปลี่ยนแปลงและขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการบัญชี สาขางาน 

การขาย และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) และขอใช

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอในรอบปกติ และรอบบาย 

 

 พ.ศ. 2549  ขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว สาขางานการทองเท่ียว   

รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) และขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา อุตสาหกรรมทองเ ท่ียว สาขาวิชาการจัดการธุร กิจทองเ ท่ียว  

รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ

เทียบเทา เขาศึกษาตอในรอบปกติ  

 

 พ.ศ. 2551  ขอยกเลิกการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด รอบปกติและรอบบาย และขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 (เ พ่ิมเติม พ.ศ. 2549) ประเภทวิชาบริหารธุร กิจ สาขาวิชา 

การจัดการท่ัวไป รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา เขาศึกษาตอในรอบปกติและรอบบาย 

 

 พ . ศ .  2 5 5 4  ข อ เ ป ลี่ ย น ชื่ อ ส ถ าน ศึ ก ษ าจ าก  “ โ ร ง เ รี ย น พ ณิ ช ยก า ร ป า ก ช อ ง” เ ป น  

“วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง”  

 

 พ.ศ.  2557 ขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา 

พาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และขอใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาการทองเท่ียว รับ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา 

เขาศึกษาตอในรอบปกติ  

 

และในป พ.ศ. 2558 ขอใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป รับผูสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา เขา

ศึกษาตอในรอบปกติ  
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๑.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 

ผูอํานวยการวิทยาลัย

นางสมถวิล ทัพมงคล

รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร

นายเฉลิมพล  จิตรหนัก

งานบริหารทั่วไป

นางสาวจําเลียง คลายสุริยา

งานบุคลากร

นางสาวจําเลียง คลายสุริยา

งานการเงิน

นางสาวนภาพร เพียรสรางสรร

งานการบัญชี

นางบังอร ทองจํารัส

งานพัสดุ

นายเกรียงไกร  อาจปรุ

งานอาคารสถานที่

นายอนสุรณ  สลาประโคน

งานประชาสัมพันธ

นายสมพร  ทวนขุนทด

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ

ดร.เพลินพิณ  ทัพมงคล

งานวางแผน งบประมาณ 

และความรวมมือ

ดร.เพลินพิณ  ทัพมงคล

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

และสื่อการเรียนการสอน

นายจํารัส  พันธุขุนทด

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ผูเรียน

นางยุพาภรณ  วีระวัฒนาพงษ

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ครู

นางวิรัถญา  อุทัย

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา

ดร.เพลินพิณ  ทัพมงคล

งานสงเสริมผลิตผล การคา
และประกอบธุรกิจ

นางนงนุช  ชินบุตร

รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

นางเมตตา  อํานาจอารีย

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

นางอุไรวรรณ สงคราม

งานครูที่ปรึกษา

นางสาวประไพ  สงเสริม

งานปกครอง

นายเอกราช  ชินบุตร

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

นายอดิศักด์ิ  สรอยสูงเนิน

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา

นางสาคร  เกตุโสภณ

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

นางสาวกฤษณา  ลุนมาต

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

นางวลัยพร  อุดมอารีวงษ

สาขาวิชาการตลาด

นางสาวอรพรรณ  สีนอยขาว

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

นางสาวธัญรดี  สําอางคกูล

สาขาวิชาการบัญชี

นางสาวดรุณี  ตรีโชติ

งานวัดผลและประเมินผล

นายวุฒิชัย  แกวจันทึก

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

นางวิรัถญา  อุทัย

งานวิทยบริการและหองสมุด

นางแอปเปล  เงินเส็ง

สาขาวิชาการทองเที่ยว

นางสาวกนกกาญจน  เติมทรัพย

งานฝกประสบการณและอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

นางวันดี  สุรพัฒนชาติ

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

นายสมเกียรติ  ชาลือ

งานทะเบียน

นางวลัยพร  อุดมอารีวงษ

กลุมวิชาพ้ืนฐาน

นายศุภชาติชัย  ตองตาสี
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1.2 ขอมูลดานบุคลากร 

 

 ในปการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง  มีอัตรากําลังคนในสวนของครูผูสอน

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังสิ้น 55 คน ประกอบไปดวย 

 

ตารางท่ี ๑.๑ แสดงจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2561 

 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

ฝายบริหาร 1 

ครูผูสอนสาขาวิชาการตลาด 5 

ครูผูสอนสาขาวิชาการบัญชี 9 

ครูผูสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 

ครูผูสอนสาขาวิชาการทองเท่ียว 4 

ครูผูสอนสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 7 

ครูผูสอนสาขาวิชาพ้ืนฐาน 13 

บุคลากรทางการศึกษา 7 

รวม 55 
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ตารางท่ี 1.2 แสดงรายละเอียดของผูบริหาร ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2561 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิ วิชาเอก ตําแหนง 
สาขาวิชา / กลุม

วิชา ท่ีสอน เลขท่ีใบบรรจ ุ วันท่ีบรรจ ุ
เลขท่ีใบอนุญาติประกอบ

วิชาชีพ 
ประเภท 

1 นางสมถวิล ทัพมงคล กศ.บ. พลศึกษา ผูอํานวยการ - 3/2528 14 พฤษภาคม 2526 57323041728096 คร ู
ผูบริหาร 

2 ดร.เพลินพิณ ทัพมงคล ศษ.ด. บริหารการศึกษา รอง ผอ. / 
ครูผูสอน 

การจัดการท่ัวไป นม.4-49-0015 1 มิถุนายน 254๙  54209000280238 
 

คร ู
ผูบริหาร 

3 นางเมตตา อํานาจอารีย ศศ.บ. สื่อสารมวลชน รอง ผอ. / 
ครูผูสอน 

กุลมวิชาพ้ืนฐาน 183/2527 22 พฤศจิกายน 2526 57303041444446 
 

คร ู
 

4 นางวลัยพร อุดมอารีวงษ บธ.บ. การจัดการท่ัวไป รอง ผอ. / 
ครูผูสอน 

การบัญชี 21-34-0187 30 มิถุนายน 2534 57303041444268 
 

คร ู
 

5 นายเฉลมิพล จิตรหนัก ศศ.บ. การเงิน 
การธนาคาร 

รอง ผอ. / 
ครูผูสอน 

การจัดการท่ัวไป 21-36-0006 2 ธันวาคม 2535 57303041444349 คร ู

6 นางสาคร เกตุโสภณ ค.บ. สังคมศึกษา ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน นม 036/2541 1 พฤษภาคม 2540 57303041444438 คร ู

7 นางบังอร ทองจํารัส บช.บ. การบัญชี ครูผูสอน การบัญชี 21-38-0174 3 พฤษภาคม 2538 57303041444276 คร ู

8 นางวันดี สุรพัฒนชาต ิ บธ.บ. การบัญชี ครูผูสอน การบัญชี พปช.5/2551 1 เมษายน 2551 57303041444420 คร ู

9 นางสาวดรณุ ี ตรีโชต ิ บธ.บ. การบัญชี ครูผูสอน การบัญชี นม.4-49-010 1 ก.พ. 2549 58303040041125 คร ู

10 นางอุไรวรรณ สงคราม บธ.บ. การบัญชี ครูผูสอน การบัญชี พปช.8/2553 1 กรกฎาคม 2553 61203040300504 คร ู

11 นายวุฒิชัย  แกวจันทึก บธ.บ. การบัญชี ครูผูสอน การบัญชี พปช.14/2553 1 กรกฎาคม 2553 59203040175236 คร ู

12 นางสาวธัชกาญจน ยิ้มชอย บธ.บ. การบัญชี ครูผูสอน การบัญชี พปช.003/2556 7  มิถุนายน  2556 59109000479877 คร ู

13 นางสาวอมรรตัน ประทุมชาต ิ บธ.บ. การบัญชี ครูผูสอน การบัญชี พปช.014/2557 1  กรกฎาคม  2557 60109000038904 คร ู

14 นางสาวนันทนัช ฤกษสงา บธ.บ. การเงิน ครูผูสอน การบัญชี พปช.004/2560 1  สิงหาคม  2560 ผอนผัน ท.
10392/2561 

คร ู
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ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิ วิชาเอก ตําแหนง 
สาขาวิชา / กลุม

วิชา ท่ีสอน เลขท่ีใบบรรจ ุ วันท่ีบรรจ ุ
เลขท่ีใบอนุญาติประกอบ

วิชาชีพ 
ประเภท 

15 นางสาวอรพรรณ  สีนอยขาว บธ.ม. การตลาด ครูผูสอน การตลาด พปช.13/2553 1 กรกฎาคม 2553 59203040715966 คร ู

16 นางธัญรด ี สําอางคกูล บธ.บ. การตลาด ครูผูสอน การตลาด นม 207/2541 1 กันยายน 2541 57303042312098 คร ู

17 นางสุชาดา เปาวัฒนกุล ศ.บ. เศรษฐศาสตร ครูผูสอน การตลาด 21-38-0353 3 พฤษภาคม 2537 57303041444411 คร ู

18 นางนงนุช ชินบุตร ศศ.บ. การตลาด ครูผูสอน การตลาด นม.4-176-2550 1 พฤศจิกายน 2550 57303041444454 คร ู

19 นายนัชสมิทธ์ิ รตนภริมยชม บธ.บ. การตลาด ครูผูสอน การตลาด พปช.017/2557 1 กันยายน 2557 ใบอนุญาตสอน เลขท่ี
6102814 

คร ู

20 นางวิรัถญา อุทัย  หลักสตูรและการ
สอน 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ พปช.9/2557 2 มิถุนายน 2557 61303020118670 คร ู

21 นางพิศมัย กลิ่นศรสีุข ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ 21-36-0035 19 เมษายน 2536 57303041444306 คร ู

22 นางสาวกฤษณา ลุนมาต ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 
(การบัญชี) 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ นม4-48-003 3 พฤษภาคม 2547 58303040041117 คร ู

23 นายจํารสั พันธุขุนทด ทล.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ พปช.002/2556 7  มิถุนายน  2556  59109000480018 คร ู

24 นายสิทธิพร พุทธวัน บธ.บ. ระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ พปช.006/2561 7  มิถุนายน  2556 58109000460426 คร ู

25 นายอดิศักดิ ์ สรอยสูงเนิน บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ พปช.012/2557 1  กรกฎาคม  2557 60109000038980 คร ู

26 นายอนุสรณ สลาประโคน บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ นม.4-50-0121 1  พฤศจิกายน  2550 61203040300512 คร ู

27 นายสราวุธ ภูพานเพชร บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ พปช.11/2553 1  พฤษภาคม  2553 57109000374751 คร ู

28 นายราเมศวร สําอางคกูล วศ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

ครูผูสอน คอมพิวเตอรธุรกิจ พปช.005/2560 1  สิงหาคม  2550 ผอนผัน ท.
10396/2561  

คร ู
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ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิ วิชาเอก ตําแหนง 
สาขาวิชา / กลุม

วิชา ท่ีสอน เลขท่ีใบบรรจ ุ วันท่ีบรรจ ุ
เลขท่ีใบอนุญาติประกอบ

วิชาชีพ 
ประเภท 

29 นางสาวกนกกาญจน เติมทรัพย ศศ.บ. อุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 

ครูผูสอน การทองเท่ียว นม.4-49-0076 1  มิถุนายน  2559 58303040041095 คร ู

30 นายเอกราช ชินบุตร บธ.บ. อุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 

ครูผูอน การทองเท่ียว พปช.6/2551 2  มิถุนายน  2551 57303042979360 คร ู

31 นายไตรรงค แสงสวาง ค.บ. พลศึกษา ครูผูสอน การทองเท่ียว 21-38-0376 3 พฤษภาคม  2537 57303041444331 คร ู

32 นางสาวกานตพิชชา พ่ึงสมศักดิ ์ ศศ.บ. อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 

ครูผูสอน การทองเท่ียว พปช.003/2559 1  สิงหาคม  2559 ผอนผัน ท.7713/2560  คร ู

33 นายสมเกียรต ิ ชาลือ บธ.บ. การจัดการ 
โลจิติกส 

ครูผูสอน การจัดการท่ัวไป พปช.007/2556 7  มิถุนายน  2556   59109000480069 คร ู

34 นางยุพาภรณ วีระวัฒนาพงษ ศศ.บ. รัฐศาสตร ครูผูสอน การจัดการท่ัวไป 21-36-0034 12 กุมภาพันธ 2536 57303041444292 คร ู

35 นางสาวประไพ สงเสริม ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 
(การตลาด) 

ครูผูสอน การจัดการท่ัวไป 21-36-0038 19 เมษายน 2536 57303041444390 คร ู

36 นางสาวจําเลียง คลายสุริยา ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 
(การบัญชี) 

ครูผูสอน การจัดการท่ัวไป นม4-48-004 3  พฤษภาคม  2547 58303040041133 คร ู

37 นางสาวนาตยา บัวทอง บธ.บ. การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

ครูผูสอน การจัดการท่ัวไป พปช.15/2557 1  กรกฎาคม  2557 ผอนผัน ท.5024/2561   คร ู

38 นายศุภชาติชัย ตองตาส ี ค.บ. สุขศึกษา ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน 21-38-0350 3 พฤษภาคม 2537 57303041444373 คร ู

39 นางจิตราวด ี ดิษฐเจรญิ ศศ.บ. เศรษฐศาสตร
สหกรณ 

ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน 265/2528 1 มิถุนายน 2528 57303041444322 คร ู

40 นางนันทิวา ภักดีมาก ค.บ. บริหารการศึกษา ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน 21-32-0086 15 มิถุนายน 2532 57303041444403 คร ู

41 นายวุฑฒิชัย พงษศิริรักษ ค.บ. พลศึกษา ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน 21-38-0354 10 มกราคม 2538 57303041444365 คร ู

42 นายสมพร ทวนขุนทด วท.บ. พลศึกษา ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน 21-44-0123 3 พฤษภาคม 2544 57303041444357 คร ู

43 นางแอปเปล เงินเส็ง ศศ.บ. นิเทศศาสตร ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน 21-39-0209 30 พฤศจิกายน 2538 57303041444250 คร ู
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ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิ วิชาเอก ตําแหนง 
สาขาวิชา / กลุม

วิชา ท่ีสอน เลขท่ีใบบรรจ ุ วันท่ีบรรจ ุ
เลขท่ีใบอนุญาติประกอบ

วิชาชีพ 
ประเภท 

44 นายสุทธิศักดิ ์ วรินทราวาท ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศษ ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน 771/2527 1  มิถุนายน  2527 57303041444381 คร ู

45 นางนงคราญ แสงสวาง ค.บ. ภาษาไทย ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน พปช.008/2556 7  มิถุนายน  2556 58109000410500 คร ู

46 นางสาวรชญา อํานาจอารีย ศศ.บ. ภาษาญี่ปุน ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน พปช.004/2556 7  มิถุนายน  2556 59109000006898 คร ู

47 นายรชตะ อํานาจอารีย ศศ.บ. ดนตรสีากล ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน พปช.006/2560 1  สิงหาคม  2560 ผอนผัน ท.
10398/2561   

คร ู

48 นายเอกอนันต ภูมาตนา วท.บ. สัตวศาสตร ครูผูสอน กุลมวิชาพ้ืนฐาน พปช.016/2557 1  กรกฎาคม  2557 60109000038998 คร ู

49 นางสาวนภาพร เพียรสรางสรร ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 
(การบัญชี) 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

 นม4-48-009 3  พฤษภาคม  2547 58303040041109 คร ู

50 นายธนากร วัฒนะสุข ปวส. การบัญชี บุคลากร
ทางการศึกษา 

 21-39-0326 3 พฤษภาคม 2539 57303041444284 คร ู

51 นายเกรียงไกร อาจปร ุ ศศ.บ. การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

 พปช.5/2553 1  พฤษภาคม  2553  บุคลากร 

52 นายอภิวัฒน ตั้งหทัยธรรม บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

 พปช.4/2553 1  พฤษภาคม  2553  บุคลากร 

53 นายนฤรงค เคยการ บธ.บ. การจัดการท่ัวไป บุคลากร
ทางการศึกษา 

 พปช.006/2557 2  มิถุนายน  2557  บุคลากร 

54 นายปณตชล เรียนปญญา ปวส. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

 พปช.006/2561 1  พฤศจิกายน  2561  บุคลากร 

55 นางสาวสุภาพร สายบุตร ปวส. การบัญชี บุคลากร
ทางการศึกษา 

 พปช.005/2557 2  มิถุนายน  2557  บุคลากร 

 

 

 



9 

๑.3   ขอมูลดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พ.ศ.2556 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2557 โดยมีจํานวนผูเรียน 

ในปการศึกษา 2561 และผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2560  ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1.3 แสดงขอมูลผูเรียน ตามระดับ สาขาวิชา และช้ันป (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2561) 
 

ระดับ/สาขา 

ช้ันป 

รวม 

1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับปวช.           
-สาขาวิชาการตลาด 23 - - 42 - - 32 - - 97 
-สาขาวิชาการบัญช ี 99 - - 105 - - 71 - - 275 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 90 - - 66 - - 104 - - 260 
-สาขาวิชาการทองเท่ียว 36 - - 16 - - 33 - - 85 
ระดับปวส. รอบเชา           
-สาขาวิชาการบัญช ี 40 - - 52 - - - - - 92 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 36 - - 16 - - - - - 52 
-สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 50 - - 42 - - - - - 92 
รวม ปวช.-ปวส. (รอบเชา) 374 - - 339 - - - - - 953 
ระดับ ปวส. รอบค่ํา           
-สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป - - - 15 - - - - - 15 
รวมท้ังสถานศึกษา(ปกติ+ค่ํา) 374 - - 354 - - 240 - - 968 
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ตารางท่ี 1.4 แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง 

หลักสูตร/ 

ประเภทวิชา 
สาขางาน 

จํานวนนักเรียนนักศึกษา 

ตัวประโยค (10 พ.ย.) 

ปการศึกษา 2560 

จํานวนนักเรียนนักศึกษาจบ

ตามหลักสูตร 

ปการศึกษา 2560 

จํานวน

ผูเรียน 

แรกเขา 

 ( คน) 

รอยละของ

ผูเรียนท่ีจบ

เทียบจาก 

แรกเขา 

จํานวนนักเรียน

นักศึกษาเกา/รับโอน ท่ี

จบ 

ปการศึกษา 2560 

รวมจํานวนนักเรียน

นักศึกษาท่ีจบ 

 ปการศึกษา 2560 

 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

การตลาด 5 24 29 5 19 24 40 60.00 2 2 4 7 21 28 

การบัญชี 7 90 97 7 88 95 123 72.23 - 1 1 7 89 96 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 50 26 76 47 23 70 101 69.30 10 1 11 57 24 81 

รวม ปวช.พาณิชยกรรม 62 140 202 59 131 189 264 71.59 12 4 16 71 134 205 

ปวช.

อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว 

การทองเท่ียว 8 10 18 8 10 18 25 72.00 - - - 8 10 18 

รวม ระดับ ปวช. 70 150 220 67 141 207 289 71.62 12 4 16 79 144 223 

ปวส.

บริหารธุรกิจ 

(ภาคเชา) 

การบัญชี 2 50 52 2 50 52 55 94.54 - - - 2 50 52 

การจัดการท่ัวไป 16 28 44 15 27 42 58 72.41 - 1 1 15 28 43 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 15 27 9 15 24 29 82.75 1 - 1 10 15 25 

รวม ปวส. (ภาคเชา) 30 93 123 26 92 118 142 83.09 1 1 2 27 93 120 

ปวส.(ภาคคํ่า) การจัดการท่ัวไป 5 12 17 2 9 11 26 42.30 - 1 1 2 10 12 

รวมระดับ ปวส. 35 105 140 28 101 129 168 76.78 1 2 3 29 103 132 

รวมท้ังส้ิน 105 255 360 95 242 336 457 73.52 13 6 19 108 247 355 
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1.4 ขอมูลดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

  

ในปการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง เปดทําการเรียนการสอน ในหลักสูตร 

ดวยกันท้ังหมด 7 หลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 

1. หลักสตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการตลาด (ระบบปกติ) 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี (ระบบปกติ) 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

(ระบบปกติ) 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาการทองเท่ียว     

(ระบบปกติ) 

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี  

(ระบบปกติ) 

6. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

(ระบบปกติ) 

7. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  

(ระบบปกติ) 

 

1.5 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี  

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง ตั้ งอยู ท่ี  64 ถนนเทศบาล 29  ตําบลปากชอง   

อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา  มีขนาดเนื้อท่ี 6 ไร เศษ ภายในประกอบไปดวย อาคารเรียน  

จํานวน ๓ หลัง หองเรียนจํานวน  ๔๐ หองเรียน ๑๐ หองอาคารประกอบ  

  

อาคาร ๑ อาคารเรียน เรือนไม ๒ ช้ัน จํานวน  ๑๓ หองเรียน จุได ๕๘๕ คน 

- ชั้นท่ี ๑ จัดเปนหองเรียน ขนาด ๗ คูณ ๘ เมตร พ้ืนท่ี ๕๖ ตารางเมตร จุได หองละ ๔๕ คน 

จํานวน ๖ หอง รวมจุได ๒๗๐ คน 

- ชั้นท่ี  ๒  จัดเปนหองเรียน ขนาด ๗ คูณ ๘ เมตร พ้ืนท่ี ๕๖ ตารางเมตร จุได หองละ ๔๕ คน 

จํานวน ๗ หอง รวมจุได ๓๑๕ คน  

 

 อาคาร  ๒  อาคารเรียนและหองสมุด ๑  ช้ัน จํานวน ๔ หองเรียนความจุ ๑๘๐ คน 

- ชั้นท่ี  ๑  จัดเปนหองเรียน ขนาด ๗ คูณ ๘ เมตร พ้ืนท่ี ๕๖ ตารางเมตร จุได หองละ ๔๕ คน 

จํานวน ๔ หอง รวมจุได ๑๘๐ คน  
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 อาคาร  ๓  อาคารเรียนและหองปฏิบัติการ คสล. ๒  ช้ัน  จํานวน  ๒๒ หองเรียน  จุได ๙๙๐ คน 

- ชั้นท่ี  ๑  จัดเปนหองเรียน ขนาด ๘ คูณ ๘ เมตร พ้ืนท่ี ๖๔ ตารางเมตร จุได หองละ ๔คน 

จํานวน ๑๑ หอง รวมจุได ๔๙๕ คน  

- ชั้นท่ี  ๒  จัดเปนหองเรียน ขนาด ๘ คูณ ๘ เมตร พ้ืนท่ี ๖๔ ตารางเมตร จุไดหองละ ๔๕ คน 

จํานวน ๑๑ หอง รวมจุได ๔๙๕ คน  

 อาคารโรงอาหาร/หองประชุมใหญ ใชเปน ๑ หองเรียน 

  

อาคารประกอบ หองประกอบ จํานวน   ๑๘     หอง  หองธุรการ หองการเงิน  หองพักผูอํานวยการ 

หองพักครู หองประชุมยอย หองปกครอง หองพยาบาล หองวิทยุบริการ หองทะเบียน หองโสตทัศนูปกรณ  

หองพักมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา โรงอาหารยอย  หองซอมบํารุง    หองโรเนียวขอสอบ หองจําหนาย

คูปอง บานพักนักการ  หองน้ําหญิง หองน้ําชาย 

 

1.5 ขอมูลดานงบประมาณ 

 

 งบประมาณท่ีจะใชในการจัดสรรงบประมาณ มีดังตอไปนี้  

 

ที่ รายละเอียดที่มา 
ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

1 เงินอุดหนุนราย

หัวนักเรียน 

10,760,337.00 11,836,370.70 13,020,007.77 14,322,008.55 

2 คาธรรมเนียม

การศึกษา - ปวช. 

3,691,023.00 4,060,125.30 4,466,137.83 4,912,751.61 

3 คาธรรมเนียม

การศึกษา - ปวส. 

3,738,020.00 4,111,822.00 4,523,004.20 4,975,304.62 

4 คาหองปฏิบัติการ 2,031,000.00 2,234,100.00 2,457,510.00 2,703,261.00 

 รวม 20,220,380.00 22,242,418.00 24,466,659.80 26,913,325.75 

 

หมายเหตุ**  ปการศึกษา 2561 – 2564 เปนการประมาณการ 
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สวนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง พ.ศ.2561 ประกอบดวย  

3 มาตรฐาน 28 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู มีทักษะและการประยุกตเปนไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

แตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ประกอบดวย 

ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 

1.1 ดานความรู 

 

ผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวทางการปฏิบัติ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางานโดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริงเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1.1   

รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

คําอธิบาย  

จํานวนผู เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ในการประเมินครั้งแรกเม่ือเทียบกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

จําแนกตามชั้นป ประเภทวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1.๒ 

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตคาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
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คําอธิบาย  

จํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 และ ระดับชั้นปวส.2 ท่ีมีคาเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) จากสถาบันทดสอบแหงชาติ (องคกรมหาชน) (สทศ.) ตั้งแตคาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขาสอบ จําแนกตามชั้นป ประเภทวิชา 

สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1.3 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

 

คําอธิบาย  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนดสําหรับผูเรียนท่ีเรียนแบบ

เต็มเวลาและผูเรียนท่ีเรียนระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

เทียบรอยละกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้นๆ จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของ

สถานศึกษา 

 

๑.2 ดานทักษะและการประยุกตใช   

 

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ

ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชาเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2.1 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

 

คําอธิบาย 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.ในปการศึกษาท่ีผานมาท่ีไดงานทําในสถาน

ประกอบการ หนวยงาน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป เทียบรอยละกับจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2.2 

ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป ดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
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คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ในดานสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะท่ัวไป อันไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา 

การเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช

ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน และสมรรถนะวิชาชีพ อันไดแก ความสามารถในการประยุตใชความรู

ทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตอาชีพ โดยมีการสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ 

โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating Scale) เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสม ครอบคลุมคุณภาพ  

จากสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา หรือผูรับบริการ โดยขอมูลวิเคราะหจําแนกตามระดับ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

 

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฏหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท

หนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ  

และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3.1 

ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ในดานดานคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีรายละเอียดในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฏหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน  

มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม โดยมีการสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ  

โดยใชมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating Scale) เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสม ครอบคลุมคุณภาพ  

จากสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา หรือผูรับบริการ โดยขอมูลวิเคราะหจําแนกตามระดับ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2 ดานการจัดการอาชีวศึกษา 

 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสัง กัด 

หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับ 

สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.1.1 

ระดับคุณภาพในพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชา  โดยปรับปรุงเนื้อหาสาระ เพ่ิมเติม

ในรายวิชาเดิม  ใหมีความทันสมัย  ทันยุค  ทันเหตุกรณ   และทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี    

โดยใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่องพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน 

ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับใหครูจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.2.1 

รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

 

คําอธิบาย  

จํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช. และ ระดับชั้น ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 

ข้ึนไป เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนท้ังหมด ท้ังนี้ยกเวนผูท่ีออกกลางคัน จําแนกตามชั้นป 

ประเภทวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2.2 

ระดับคุณภาพในการจัดการจัดการเรียนการสอนของครู 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ตามหลักสูตรพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ  ดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลาย และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีสอน 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2.3 

ระดับคุณภาพในการบริหารงานฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หนวยงาน และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขา

ฝกประสบการณวิชาชีพตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ มีการนิเทศ

การฝกประสบการณวิชาชีพผูเรียน ในสถานประกอบการ หนวยงาน และมีการสํารวจความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชนท่ีมีตอคุณภาพผู เรียนท่ี เขาฝกประสบการณ  3 ดาน คือ  

ดานสมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ัวไป ดานสมรรถนะวิชาชีพ และดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2.4 

ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิต  

และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปน
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พลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษสิ่งแวดลอมการกีฬาและ

นันทนาการ  สงเสริมการดํารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมใหผูเรียนทํางาน  โดยใชกระบวนการ

กลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

 

2.3 ดานการบริหารจัดการ  

 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภู มิ ทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศและครุภัณฑ และ

งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.1 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบุคลากร 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสงเสริม 

สนับสนุน กํากับดูแลท้ังดานปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและประกาศเกียรติคุณ 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.2 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน  สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําป  เพ่ือเปนคาใชจาย

เก่ียวกับวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน  คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํา 

การประกวด  การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคของผูเรียน 

การสงเสริมสนับสนุน ใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการ วิชาชีพ  หรือทําประโยชนตอชุมชน  สังคม   

การสงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  

การอนุรักษสิ่งแวดลอม  การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.3 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  ภูมิทัศนของสถานศึกษา  

มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  และมีการกํากับดูแลในการจัดหา   

การใช  การบํารุงรักษาครุภัณฑ   

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.4 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการศูนยวิทยบริการ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลศูนยวิทยบริการ ใหเปนแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.5 

ระดับคุณภาพในการจัดการศูนยสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอน 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลศูนยสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอน 

ใหมีขอมูลพ้ืนฐาน  9  ประเภท  ไดแก  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  ขอมูลนักเรียน  ขอมูลตลาดแรงงาน  

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลงบประมาณและการเงิน  ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  

ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานท่ี  และขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัด  ครบถวน และมีการนําเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนผูเก่ียวของ  

อีกท้ังมีการจัดใหมีแผนการ/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชงานโปรแกรม

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.6 

ระดับคุณภาพในการดําเนินงานปกครอง 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีแผนการ มีโครงการบริหารความเสี่ยงของผูเรียน ในดานสิ่งเสพติด ดานการพนันและ

การม่ัวสุม ดานความปลอดภัยโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง 
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นักเรียน และชุมชน มีการดําเนินงาน ตามแผนงานโครงการ มีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

รวมท้ังมีการสงเสริม กํากับ ควบคุม และแกไขใหผูเรียนปฏิบัติตามวินัยของสถานศึกษา และสังคม 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.7 

ระดับคุณภาพในการจัดการดูแลผูเรียน 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบดูแลผูเรียนโดยมีการประชุมผูปกครองผูเรียน มีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษา  

มีการจัดประชุมผูปกครอง มีการออกเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษา มีการระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง และ

สงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ และมีขอมูลการติดตาม ดูแลผูเรียน และการบันทึกผลการดูแลเปนรายบุคคล 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3.8 

ระดับคุณภาพในการจัดการงานแนะแนวและการจัดหาอาชีพ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจัดใหการจัดปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศใหกับนักเรียนนักศึกษา จัดการสงเสริม 

สนับสนนุทุนการศึกษาใหกับนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความตองการ รวมท้ังดําเนินงานกองทุนกูยืม ชี้แจง จัดสรร

ทุนเพ่ือการศึกษาและการประกอบอาชีพ ตามระเบียบของหนวยงาน มีการประชาสัมพันธ แนะแนวอาชีพ

พรอมท้ังสงเสริมอาชีพ ศึกษาตอและประกอบอาชีพอิสระ และมีจัดเก็บและรวบรวมขอมูลนักเรียนนักศึกษา

สําเร็จการศึกษาโดยติดตามการมีงานทําการศึกษาตอและการประกอบ อาชีพ และการจัดทํารายงานให 

ผูท่ีเก่ียวของ 

 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  

 

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ 

ท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน 

สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.4.1 

ระดับคุณภาพในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

 

คําอธิบาย 

ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ 

ในการดําเนินงาน เพือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตระบบบริหารจัดการท่ีดีและการมีสวนรวม

ของทุกฝาย มีการตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดีข้ึน 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4.2 

ระดับคุณภาพในการดําเนินการศูนยบมเพาะวิสาหกิจสถานศึกษา 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจัดใหมีศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา นินงานโดยมีแผนงาน มีการดําเนินการ 

ตามกระบวนการบมเพาะผูประกอบบการ มีหลักสูตรการฝกอบรมผูเขารับการบมเพาะ มีการประเมิน 

ความพึงพอใจตอแผนงาน โครงการศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา และนําผลงานของผูเขารับ 

การบมเพาะเผยแพรสูสาธารณชน 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4.3 

ระดับคุณภาพในการศึกษาตามแนวทางบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความรวมมือ

และขอตกลงรวมกันของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในการกําหนดและถือปฏิบัติตาม 

“คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรม 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4.4 

ระดับคุณภาพในการดําเนินงานองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการดําเนินงานองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา  

เปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย พ.ศ.2557 และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวย 

องคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ.2557 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.4.5 

ระดับคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายใน 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 

สถานศึกษามีความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคการตางๆท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1.1 

ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1.2 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการวิชาชีพ 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรูความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการกลุม 

ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนจิตอาสาตอสถานศึกษา ชุมชน และสังคมไมนอยกวา  

5 กิจกรรม 
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3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   

 

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน ใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2.1 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคนวัตกรรมนักเรียน 

 

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนระดับ ปวช.3 และ ระดับปวส.2 จัดทําโครงการ 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการหรืออ่ืนๆ และจัดใหมีการประกวด แสดงและ

เผยแพรผลงาน และมีการสงเสริมใหเขารวมการอบรมหรือแขงขันในระดับชุมชน จังหวัด ภาค หรือชาติ 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2.2 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคนวัตกรรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

คําอธิบาย 

จํานวนผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งํานสร้ํางสรรค หรืองํานวิจัยของครูผูสอนท่ีน นําไปใช

ประโยชน ในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน หรือตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและ

รายงานการวิจัย 
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บทที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 ผลการศึกษาวิเคราะห มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสถานการณของสถานศึกษา 

ท้ังภายในและภายนอก สามารถนํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

3.1 วิสัยทัศน (Vision) 

 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง กําหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ ไวดังนี้ 

 

 “วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง มุงผลิตนักเรียนนักศึกษาใหมีความรูความสามารถ 

ทางดานวิชาชีพ เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง และความตองการ

ของทองถิ่น และมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง กําหนดพันธกิจเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ ไวดังนี้ 

  

พันธกิจท่ี 1 ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถทํางานไดในระดับสากล 

 

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี  

เพ่ือรองรับความตองการของทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน 

 

 พันธกิจท่ี 3 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 พันธกิจท่ี 4 38สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชาต ิ
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3.3 กลยุทธ (Strategy) 

 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง กําหนดกลยุทธในแตละพันธกิจ ไวดังนี้ 

 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถทํางานไดในระดับสากล 

 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการบริการวิชาชีพและการทําประโยชนสูสังคม 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบยั่งยืน 

 

พันธกิจท่ี 2  จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี  

เพ่ือรองรับความตองการของทองถิ่น สังคมและตลาดแรงงาน 

 

 กลยุทธท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหตรงความตองการของ

ทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน 

 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 กลยุทธท่ี 6 สรางเครือขายความรวมมือ 

 กลยุทธท่ี 7  สรางระบบงานประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 

 

 

พันธกิจท่ี 3 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 กลยุทธท่ี 8 เพ่ิมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

พันธกิจท่ี 4 38สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชาต ิ

 

 กลยุทธท่ี 9  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสงเสริมใหนําไปใชใน 

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.4 พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เพ่ือกําหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้  

 

พันธกิจท่ี 1  ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถทํางานไดในระดับสากล 

 

1. วัตถุประสงค  

 

1.1 เพ่ือผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

1.2 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทํางานไดใน

ระดับสากล 

 

2. กลยุทธ  

 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถทํางานไดในระดับสากล มีจํานวน 3 กลุยทธ ดังนี้  

 

2.1 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 

 

2.1.1 เปาประสงค  

  ผูเรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตรงความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ

ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ ดารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

2) โครงการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

3) โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 2 
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4) โครงการเยี่ยมบานนักเรียน ประจําป 

5) กิจกรรมโฮมรูม 

6) กิจกรรมเยาวชนดีเดน ประจําป 

7) โครงการติดตามการไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  

ของผูสําเร็จการศึกษา 

8) โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  

9) โครงการศึกษาดูงาน สาขาวิชาการทองเท่ียว 

10) โครงการพัฒนาคุณภาพการฝกงานและการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

11) โครงการอบรมการเปนผูประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ

เพ่ือการศึกษา 

12) โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ประจําป 

13) โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ประจําป 

14) โครงการการเตรียมความพรอมการศึกษาตอและเสนทางอาชีพ สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

15) กิจกรรมทุนการศึกษา ประจําป 

16) โครงการตรวจเครื่องแตงกาย 

17) โครงการขับข่ีปลอดภัยเริมสรางระเบียบวินัยการจราจรและการปองกันอัคคีภัย 

18) โครงการเสริมสรางทักษะชีวิต ดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

19) โครงการการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิต (วัดยองแยง) 

20) โครงการตรวจสารเสพติด 

 

2.1.3 ตัวช้ีวัด  

1) รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2)  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

3) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

4) ระดับคุณภาพในการจัดการดูแลผูเรียน 

5) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

6) ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป ดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ และดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

7)  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

8) ระดับคุณภาพในการบริหารงานฝกประสบการณวิชาชีพ 

9) ระดับคุณภาพในการดําเนินการศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
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10) ระดับคุณภาพในการจัดการงานแนะแนวและการจัดหาอาชีพ 

11) ระดับคุณภาพในการดําเนินการงานปกครอง 

 

2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการบริการวิชาชีพและการทําประโยชนสูสังคม 

 

2.2.1 เปาประสงค  

  ชุมชนไดรับบริการวิชาการและวิชาชีพตรงตามความตองการ สถานศึกษาไดรับการยอมรับ

จากชุมชน และผูเรียนไดนําความรู ความสามารถทางดานวิชาการวิชาชีพ ทําประโยชนตอชุมชน 

 

2.2.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม ชุมชน สาขาวิชาการตลาด 

2) โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม ชุมชน สาขาวิชาการบัญชี 

3) โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม ชุมชน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4) โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม ชุมชน สาขาวิชาการทองเท่ียว 

5) โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม ชุมชน สาขาวิชาการการจัดการท่ัวไป 

 

2.2.3 ตัวช้ีวัด  

1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการวิชาชีพ 

 

2.3 กลยุทธท่ี 3 พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบยั่งยืน 

 

2.3.1 เปาประสงค  

 ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฏหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ  

และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

2.3.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการกลุมสัมพันธ 

2) โครงการกีฬาสีภายใน ประจําป  

3) กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 

4) โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาวะผูนํา สําหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 
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5) กิจกรรมตักบาตร สงทายปเกา ตอนรับปใหม 

6) กิจกรรมถวายเทียนเขาพรรษา 

7) กิจกรรมพิธีภวายพระพร รัชกาลท่ี 10 

8) กิจกรรมพิธีถวายพระพร วันแมแหงชาติ 

9) โครงการทัศนศึกษา ระดับชั้น ปวช.ปท่ี 1 

10) โครงการทัศนศึกษา ระดับชั้น ปวช.ปท่ี 2 

11) โครงการทัศนศึกษา ระดับชั้น ปวช.ปท่ี 3 

12) กิจกรรมพิธีไหวครู ประจําป 

13) โครงการสรางเสริมทักษะการอบรมศิลปะปองกันตัว 

14) โครงการแขงขันกีฬาอาชีวเกมส ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศประจําป 

15) โครงการภายใตการดําเนินงานองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง 

16) โครงการภายใตการดําเนินงานชมรมวิชาชีพสาขาวิชาการตลาด 

17) โครงการภายใตการดําเนินงานชมรมวิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี 

18) โครงการภายใตการดําเนินงานชมรมวิชาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

19) โครงการภายใตการดําเนินงานชมรมวิชาชีพสาขาวิชาการทองเท่ียว 

20) โครงการภายใตการดําเนินงานชมรมวิชาชีพสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

21) โครงการการจัดการศึกษาตามสถานศึกษาคุณธรรม 

 

2.3.3 ตัวชี้วัด  

1) ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2) ระดับคุณภาพในการดําเนินงานองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา 

3) ระดับคุณภาพในการศึกษาตามแนวทางบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 

พันธกิจท่ี 2  จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี  

เพ่ือรองรับความตองการของทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน 

 

1. วัตถุประสงค  

 

เ พ่ือจัดการศึกษาดานวิชาชีพให ไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ ยนแปลงด านเทคโนโลยี   

เพ่ือรองรับความตองการของทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน 
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2. กลยุทธ  

 

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี  

เพ่ือรองรับความตองการของทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน มีจํานวน 4 กลุยทธ ดังนี้  

2.1 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหตรงความตองการ

ของทองถิ่น สังคมและตลาดแรงงาน 

 

2.1.1 เปาประสงค  

 สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตรงความตองการของทองถ่ิน สังคม

และตลาดแรงงาน ดวยสื่อการสอน เทคนิคการสอน และเทคโนโลยีทางดานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ประจําป 

3) โครงการนิเทศการสอนครู 

4) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

 

2.1.3 ตัวช้ีวัด  

1) ระดับคุณภาพในพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

2) ระดบัคุณภาพในการจดัการเรยีนการสอนของครู  

 3) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคนวัตกรรมนักเรียน 

 

2.2 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

2.2.1 เปาประสงค  

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา ท้ังทางดานแผนงาน งบประมาณ การบริหาร

จัดการสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศและครุภัณฑ  

อยาง เต็ม ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาเปน ท่ียอมรับและรู จั กจากบุคคล ชมชน  

สถานประกอบการ หนวยงานตางๆ 

 

2.2.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

2) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
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3) โครงการติดตามผลการดําเนินการของสถานศึกษาประจําป 

4) โครงการประชุมประจําเดือน 

5) โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา 

6) โครงการแนะแนวศึกษาตออาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 

7) โครงการประชาสมัพันธสถานศึกษา 

8) โครงการปรับปรุงภูมิทัทศน อาคารสถานท่ีและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

2.2.3 ตัวช้ีวัด  

1) ระดับคุณภาพในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

2) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ 

3) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ 

 

2.3 กลยุทธท่ี 6 สรางเครือขายความรวมมือ 

 

2.3.1 เปาประสงค  

  สถานศึกษามีเครือขายจัดการเรียนรูดานพาณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวท้ังในชุมชน ภูมิภาค และระดับประเทศ 

 

2.3.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

2) โครงการอบรมพัฒนาผูเรียน สาขาวิชาการตลาด 

3) โครงการอบรมพัฒนาผูเรียน สาขาวิชาการบัญชี 

4) โครงการอบรมพัฒนาผูเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5) โครงการอบรมพัฒนาผูเรียน สาขาวิชาการทองเท่ียว 

6) โครงการอบรมพัฒนาผูเรียน สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

 

2.3.3 ตัวช้ีวัด  

1) ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

 

2.4 กลยุทธท่ี 7 สรางระบบงานประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 

 

2.4.1 เปาประสงค  

 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียน 
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2.4.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน 

2) โครงการใหความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 
 

2.4.3 ตัวช้ีวัด  

1) ระดบัคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายใน 

 

พันธกิจท่ี 3  สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

1. วัตถุประสงค  

 

เพ่ือสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

2. กลยุทธ  

 

พันธกิจท่ี 3 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีจํานวน 

1 กลุยทธ ดังนี้  

 

2.1 กลยุทธท่ี 8 เพ่ิมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2.1.1 เปาประสงค  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังทางดาน 

การจัดการเรียนการสอน และภาระหนาท่ีตามโครงสราง อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจาํป 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

 

2.1.3 ตัวช้ีวัด  

1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบุคลากร 

  2) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคนวัตกรรมครู

และบคุลากรทางการศึกษา 
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พันธกิจท่ี 4  38สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชาต ิ

 

1. วัตถุประสงค  

 

เพ่ือ 38สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืนของชาต ิ

 

2. กลยุทธ  

 

พันธกิจท่ี 4 38สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชาติ38 มีจํานวน 1 กลุยทธ ดังนี้  

 

2.1 กลยุทธท่ี 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสงเสริมใหนําไปใชในการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.1.1 เปาประสงค  

 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตามความถนัดและสนใจ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง  

 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  

1) โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรู 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 

3) โครงการจัดซ้ือซอฟทแวรลิขสิทธิ์ 

4) โครงการซอมบํารุงคอมพิวเตอรและเครือขาย 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชงาน Google Drive” 

6) กิจกรรมตอสัญญาเชาชุดโปรแกรมระบบบริหารจัดการฐานขอมูลสถานศึกษา (MIS School) 

 

2.1.3 ตัวช้ีวัด  

1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการศูนยวิทยบริการ  

2) ระดับคุณภาพในการจัดการศูนยสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอน 
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3.4 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ  

 

พันธกิจท่ี 1  ผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

และมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทํางานไดในระดับสากล  

เปาประสงค  เพ่ือผลิตนักเรียนนักศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทํางานไดในระดับสากล 

กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

1 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการประ เ มินมาตรฐ าน

วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

ง า น วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

2 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการทดสอบระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-Net) 

ง า น วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน ด ี ด ี ด ี ด ี - งานทะเบียน 

4 ระดับคุณภาพในการจัดการดูแลผูเรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -กิจกรรมโฮมรูม 

-โครงการประชุมผูปกครอง  

ภาคเรียนท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 2 

-กิจกรรมเยาวชนดีเดน ประจําป 

-โครงการเยี่ยมบานนักเรียน ประจําป 

งานครูท่ีปรึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

5 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการติดตามการไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอภายใน 1 ป ของผูสําเร็จ

การศึกษา 

งานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 

6 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป ดาน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

7 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ภายใน 

1 ป ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

8 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 

ข้ึนไป 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก - โ ค ร งการ พัฒนาผลสั มฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน  

-กิจกรรมศึกษาดูงาน สาขาวิชา

การทองเท่ียว 

ง า น วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

9 ระดับคุณภาพในการบริหารงานฝกประสบการณวิชาชีพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

ก า ร ฝ ก ง า น แ ล ะ ก า ร ฝ ก

ประสบการณทักษะวิชาชีพ 

งานฝกประสบการณ

แ ล ะ อ า ชี ว ศึ ก ษ า

ระบบทวิภาคี 

10 ระดับคุณภาพในการดําเนินการศูนยบมเพาะวิสาหกิจเ พ่ือ

การศึกษา 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก - โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร เ ป น

ผูประกอบการและการเขียนแผน

ธุรกิจ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือ

การศึกษา 

งานสงเสริมผลิตผล

และประกอบธุรกิจ 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

11 ระดับคุณภาพในการจัดการงานแนะแนวและการจัดหาอาชีพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการปฐมนิ เทศนักเรียน

นักศึกษา ประจําป 

-โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน

นักศึกษา ประจําป 

-โครงการการเตรียมความพรอม

การศึกษาตอและเสนทางอาชีพ 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  

-กิจกรรมทุนการศึกษา ประจําป 

งานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 

12 ระดับคุณภาพในการดําเนินการงานปกครอง ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการตรวจเครื่องแตงกาย 

-โครงการขับข่ีปลอดภัยเริมสราง

ระเบียบวินัยการจราจรและการ

ปองกันอัคคีภัย 

- โครงการเสริมสรางทักษะชีวิต 

ด านคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมอันพึงประสงค 

- โครงการการสรางเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิต (วัดยองแยง) 

-โครงการตรวจสารเสพติด 

งานปกครอง 
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กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการบริการวิชาชีพและการทําประโยชนสูสังคม 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

13 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการวิชาชีพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม 

ชุมชน สาขาวิชาการตลาด 

-โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม 

ชุมชน สาขาวิชาการบัญชี 

-โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม 

ชุมชน สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

-โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม 

ชุมชน สาขาวิชาการทองเท่ียว 

-โครงการบริการวิชาชีพสูสังคม 

ชุมชน สาขาวิชาการการจัดการ

ท่ัวไป 

สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชา 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชา 

การทองเท่ียว 

สาขาวิชาการจัดการ

ท่ัวไป 

 

 

 

 



38 

กลยุทธท่ี 3   พัฒนากิจกรรมผูเรียนใหเปนระบบแบบยั่งยืน 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

14 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการกลุมสัมพันธ 

-โครงการกีฬาสีภายใน ประจําป 

-กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ

วิสามัญ ระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 

-โครงการสรางเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ภาวะผูนํา สําหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2  

-กิจกรรมตักบาตร สงทายปเกา 

ตอนรับปใหม 

-กิจกรรมถวายเทียนเขาพรรษา 

-กิจกรรมพิธีภวายพระพร รัชกาล

ท่ี 10 

- กิจกรรมพิธีถวายพระพร วันแม

แหงชาต ิ

งานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

14 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ตอ)     - โครงการทัศนศึกษา ระดับชั้น 

ปวช.ปท่ี 1 

- โครงการทัศนศึกษา ระดับชั้น 

ปวช.ปท่ี 2 

- โครงการทัศนศึกษา ระดับชั้น 

ปวช.ปท่ี 3 

-กิจกรรมพิธีไหวครู ประจําป 

-โครงการสรางเสริมทักษะการ

อบรมศิลปะปองกันตัว  

-โครงการแขงขันกีฬาอาชีวเกมส 

ระดับจังหวัด ระดับภาค และ

ระดบัประเทศประจําป 

 

 

15 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยของสถานศึกษา 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการภายใตการดําเนินงาน

องคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย วิทยาลัยเทคโนโลยี

พณิชยการปากชอง 

 

-องคการนักวิชาชีพ

ใ น อ น า ค ต แ ห ง

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

วิทยาลัยเทคโนโลยี

พณิชยการปากชอง 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

15 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานองคกรนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยของสถานศึกษา (ตอ) 

    -โครงการภายใตการดําเนินงาน

ชมรมวิชาชีพสาขาวิชาการตลาด 

-โครงการภายใตการดําเนินงาน

ชมรมวิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี 

-โครงการภายใตการดําเนินงาน

ช ม ร ม วิ ช า ชี พ ส า ข า วิ ช า

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

-โครงการภายใตการดําเนินงาน

ชมรมวิ ช าชี พส าข าวิ ช า ก า ร

ทองเท่ียว 

-โครงการภายใตการดําเนินงาน

ชมรมวิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ

ท่ัวไป 

ชมรมวิชาชีพ 

การตลาด 

ช มรมวิ ช า ชี พก า ร

บัญชี 

ชมรมวิชาชีพ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

ชมรมวิชาชีพ 

การทองเท่ียว 

ชมรมวิชาชีพ 

การจัดการท่ัวไป 

 

16 ระดับคุณภาพในการศึกษาตามแนวทางบริหารจัดการศึกษาตาม

แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก โครงการการจัดการศึกษาตาม

สถานศึกษาคุณธรรม 

 

 

 

ศู นย ป ระสานง าน

สถานศึกษาคุณธรรม

งานครูท่ีปรึกษา 
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พันธกิจท่ี 2  จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี เพ่ือรองรับความตองการของทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน 

เปาประสงค  เพ่ือจัดการศึกษาดานวิชาชีพใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี เพ่ือรองรับความตองการของทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหตรงความตองการของทองถ่ิน สังคมและตลาดแรงงาน 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

17 ระดับคุณภาพในพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

ฐานสมรรถนะรายวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 

18 ระดับคุณภาพในการจัดการจัดการเรียนการสอนของคร ู ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการ พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประจําป 

โครงการนิเทศการสอนครู 

งานพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 

27 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคนวตักรรมนักเรยีน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการ พัฒนาคุณภาพการ

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ

โครงการ 

ง า น วิ จั ย  พั ฒ น า

น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ

สิ่งประดิษฐ นักเรียน 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

19 ระดับคุณภาพในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก - โ ค ร งการจั ด ทํ าแผน พัฒนา

สถานศึกษา 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํป 

โครงการติดตามผลการดําเนินการของ

สถานศึกษาประจําป 

โครงการประชุมประจําเดือน 

โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตร

ผูสําเร็จการศึกษา 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

สถานศึกษา 

โ ค ร งการแนะแนว ศึกษาต อ

อาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 

งานแผนงาน งบประมาณ

และความรวมมือ 

20 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก งานการเงินและ 

งานการบัญชี 

21 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการปรับปรุงภูมิทัทศน อาคาร

สถานท่ีและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

ง า น อ า ค า ร แ ล ะ

สถานท่ี 
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กลยุทธท่ี 6 สรางเครือขายความรวมมือ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

22 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษา 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการลงนามความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

-โครงการอบรมพัฒนาผู เรียน 

สาขาวิชาการตลาด 

-โครงการอบรมพัฒนาผู เรียน 

สาขาวิชาการบัญชี 

-โครงการอบรมพัฒนาผู เรียน 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

-โครงการอบรมพัฒนาผู เรียน 

สาขาวิชาการทองเท่ียว 

-โครงการอบรมพัฒนาผู เรียน 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

 

ง า น แ ผ น ง า น 

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ

ความรวมมือ 

สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชา 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชา 

การทองเท่ียว 

สาขาวิชาการจัดการ

ท่ัวไป 
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 กลยุทธท่ี 7  สรางระบบงานประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

23 ระดับคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายใน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ

การประกันคุณภาพภายใน 

-โครงการใหความรูงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแกบุคลากรและนักเรียน 

นักศึกษา 

งานประกันคุณภาพ

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา 
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พันธกิจท่ี 3  สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เปาประสงค  เพ่ือสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 กลยุทธท่ี 8 เพ่ิมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

24 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบุคลากร ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจําป 

งานบุคลากร 

28 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่ งประดิษฐ   

งานสรางสรรคนวัตกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

ง า น วิ จั ย  พั ฒ น า

น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ

สิ่งประดิษฐ คร ู
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พันธกิจท่ี 4  38สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชาติ 

เปาประสงค  เพ่ือ38สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชาติ 

 กลยุทธท่ี 9  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสงเสริมใหนําไปใชในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการศูนยวิทยบริการ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการ

ใหเปนแหลงเรียนรู 

งานวิทยบริการและ

หองสมุด 

26 ระดับคุณภาพในการจัดการศูนยสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก -โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 

-โครงการจัดซ้ือซอฟทแวรลิขสิทธิ์ 

-โครงการซอมบํารุงคอมพิวเตอร

และเครือขาย 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การใชงาน Google Drive” 

- กิจกรรมตอสัญญาเชาชุดโปรแกรม

ระบบบริ หารจั ดการฐานข อมูล

สถานศึกษา (MIS School) 

ง า น ศู น ย ข อ มู ล

สารสนเทศและสื่อ

การเรียนการสอน 
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